
 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 

 

 

 الجمعية التعاونية أثاث بالمنطقة الشرقية

  رلخباة ظمحاف 

 )10018(التسجيل  مقر

 

 

 

 

 

 

 

 

 اللائحة الأساسية للجمعية

 التعاونية أثاث بالمنطقة الشرقية 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 نطقة الشرقية الجمعية التعاونية أثاث بالم – لأساسیةا للائحةا
 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 )الفصل الأول(

 التأسيس

 :تأسيس الجمعية :(1المادة )

 الصةادر بقةرار سلةس الةو را  ب نظام الجمعيات التعاونيةةالجمعية بموج هذهتم تأسيس  هوتوفيق بمشيئة الله    

 هذهة مة  تعةريلات ولةوائن تنفيذيةة وبموجةب نصةوم أح ةام هيصةرر للية ة ومةاه9/3/1429وتاريخ  73رقم 

 .دودةمح ليةؤومسذات  استهلاكية ةینوتعاي جمعية هو ،اللائحة

 :اهمنطقة لمل :(2المادة )

 رلخبامحافظةة ا في هةكمةا ي ةون مرك  ا.نطقة الشرقية ومحافظاتهجميع مرن المتشمل منطقة لمل الجمعية 

ذا النقةل هةا بشرط ألا ي ون في هبقرار م  الجمعية العمومية إلى أي م ان آخر ضم  منطقة لمل هويم   نقل

 .ضرر لجمعية أخرى

 :أغراض الجمعية :(3المادة )

 :وذلك ل  طريقا الاقتصادية والاجتمالية هرف الجمعية إلى تحسين حالة ألضائته

 ت.لمنتجاالبيع وق قامة سل وإصوالتر الب المساهمينالجمعية وتسويق منتجات ت منتجابيع ط نقاوات وفتن قن – 1

 .مخال بشك ومنتجاتهث لأثاع ااطقيخرم ج نتاط إخومصنع   نشاإ – 2

 وقلسا هةةةذان م دةللاستفاتنافسةةةية  ربأسعابيعةةةه  مثن مولمكتبي والي  لمنث الأثااوتصةةةنيع  تةةةرويردة لاإ – 3

 .المهرور سابقاًال بير 

  ل.لمجااهذا  في لهمالترريب والتعليم  رمفوتوفير  ثلأثااصنالة لإمتهان  وديلسعب اصة للشبارف إلطا  .– 4

 :حق التصرف :(4المادة )

 مةا فيهالمنصةوم للي ارهوالإشةةيل ةيتي التسجةةلملة إتمامبمجرد  الالتباريةالجمعية الشخصية  هذهت تسب     

( م  اللائحة التنفيذيةة للنظةام وتة ود الجمعيةة 15 و13والمادتين ) ة( م  نظام الجمعيات التعاوني12 و 4المادتين )

ار حق ها بعر إتمام إجرا ات التسجيل والإشهوللجمعية أو م  يمثل ،اللائحة هذهجيل ونسخة معتمرة م  ادة تسهبش

 .اللائحة هذها في المادة الثالثة م  هصوم لليراف والأغراض المنهتحقيق الأ هالتصرف فيما م  شأن
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 )الفصل الثاني(

 الألضا 

 :شروط العضوية :(5المادة )

 :معية الشروط التاليةيجب أن تتوفر في كل لضو بالج

 .أن ي ون سعودي الجنسية- 1

 .المتوفىعضو ويستثنى م  ذلك الألضا  المعنويون وورثة ال هالثامنة لشر م  لمر أتمأن ي ون قر - 2

 .اف المعتبرة شرلاً للتصرف المطلقة في تمام الأوصهمأن ي ون لنر المسا- 3

 .ة بالجمعيةهمد الحر الأدنى للمساأن ي ون قر سر- 4

ا هذات للاقةة بأغراضة امصةا  في منطقةة خةرماته هأن ي ون م  المقيمين بمنطقةة خةرمات الجمعيةة أو لة- 5

 .اونشاطاته

 .نافى ومصلحة الجمعيةلملًا يت ي اولألا - 6

أن  هسلس إدارة الجمعية باستثنا  الألضا  المؤسسين ويحق لم  يرفض سلس الإدارة قبول لضويت هأن يقبل ب- 7

م الةتي هة الأسةالتبر لضةو  بالجمعيةة بعةر تسةرير قيمة هيستأنف أمام الجمعية العمومية فإذا أقرت لضويت

 .ايرغب الاكتتاب به

 :ؤسسات بالجمعيةة المهممسا :(6دة )الما

 ،م شروط العضةويةهوا بالجمعية إذا توفرت فيهمللشخصيات المعنوية )كالمؤسسات والشركات( أن يسايجو     

م  خرمات الجمعية كمةا لايجةو   ديةالشخصية المعنوية الاستفادة بصورة فر هذهالحالة لايحق لألضا   هذهوفي 

 .ين شخصياً بالجمعيةهممالم ي ونوا مسا م لعضوية سلس الإدارة أو اللجان الأخرىهترشيح

 :ة الجمعية بالمؤسساتهممسا :(7دة )الما

م كشخصةية التباريةة بالمؤسسةات والشةركات هيجو  للجمعية بعر موافقة الجمعية العمومية والو ارة أن تسةا  

لا ت يةر لة  راف الجمعيةة وللةأ أهةا تحقيق أة م  شأنههما بشرط أن ت ون المساالتي تنشأ في منطقة خرماته

 .ةهموقت المسا ميهألأسمال الجمعية  نصف رأس
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 :واجبات الألضا  :(8المادة )

 :بالجمعيةيجب للأ م  أصبن لضو   

وتوقيع العضو  ،اهيمتل م التي هوتاريخ ولرد الأس هولنوان هأن يوقع في سجل الألضا  الذي يشتمل للأ اسم- 1

 .اللائحة هذالتام ب ل ماجا  به همولل هلذا السجل يجب أن يتم بعر إطلاهللأ 

اللائحة والأنظمة الراخليةة للجمعيةة  هذها في هويقوم بجميع الواجبات المنصوم للي الالت اماتأن ينفذ جميع - 2

 .وأن يتقير بقرارات الجمعية العمومية وسلس الإدارة

يجو  للعضو في أي حال م   ولا ،اهب فالت ها أو ترتبت لليهم  ديون أو قروض للجمعية نفس هللي أن يسرد ما- 3

 .اهللجمعية أو لغير هن مستحقة لليمقابل أي ديو همهأسلاك هالأحوال أن يطالب باست

المثبت في سجل العضوية ولا تترتةب أي مسةئولية للةأ  هأن يبلغ سلس الإدارة ب تاب مضمون ل  تغيير لنوان- 4

ى مؤكةرا لةر هإذا لم ي   لنوان هقرار بحجة لرم تبليغحق الالتراض للأ أي  هي ون ل الجمعية كما لا

 .الجمعية

 :فصل العضو :(9المادة )

 :الإدارة في إحرى الحالات الآتية فصل العضو م  الجمعية بقرار م  سلسيجو     

 اللائحة. هذه( م  5ا في المادة )هإذا فقر أحر الشروط المنصوم للي- 1

 لأ لرم الأمانة أو لرم الاستقامة.يشتمل لح م شرلي أو إداري  هإذا صرر بحق- 2

 اللائحة. هذه( م  8( م  المادة )3.2إذا خالف مضمون الفقرتين )- 3

 .رر لمجلس الإدارةإذا تسبب ل  لمر في إلحاق ضرر مادي أو معنوي بالجمعية ويعود تقرير ذلك الض- 4

حةق  هخلال خمسة لشر يوماً مة  تبليغة هويجب للأ سلس الإدارة أن يبلغ العضو المفصول ب تاب مضمون ول   

ي ون قرار الفصل نافذ  إلا م  تةاريخ  ولا ،ا البت في الالتراضهالتي يجب لليالالتراض أمام الجمعية العمومية 

 .هصولدون ح هرفض التراض العضو أو فوات مولر

 :الاستقالة :(10المادة )

أن يقرم طلبةاً خطيةاً بةذلك إلى سلةس الإدارة مةع ذكةر ا هم بالجمعية يرغب في الاستقالة منهيجو  لأي مسا    

م  الجمعية وللأ سلس الإدارة أن يبت في قبول أو لرم قبةول الاسةتقالة مةع إيضةا   ،هلاستقالت الموجبةالأسباب 

وإذا ل م سلس الإدارة الصةمت  ،ر م  تاريخ وصول طلب الاستقالة للجمعيةهتتجاو  ستة أش المبررات خلال مرة لا

 هومع ذلك يبقأ العضو المسةتقيل مسةئولًا لة  جميةع الت اماتة .هبر الاستقالة نافذة بعر مضأ المرة المحردة بعاليتعت

 .نافذة هالجمعية إلى أن تصبن استقالت هتجا

يسةاوي نصةف رأس  ا مةاهورت ألمال الجمعية أو بلغةت خسةائرهوللأ سلس الإدارة تجمير الاستقالات إذا تر   

 .كانت الجمعية في براية تنفيذ مشروع جرير مي أوها الأسماله

 :فقران العضوية :(11المادة )

 :ا في إحرى الحالات التالية همن هم بالجمعية لضويتهيفقر المسا    

 )ج( الاستقالة      )ب( الفصل      )أ( الوفاة
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 :مهإلادة الأس :(12المادة )

مة   هحققت بعر إضافة ما همهقيمة أس هأو لورثت هة تعاد لبالفصل أو الوفا هإذا فقر أحر ألضا  الجمعية لضويت  

م أو يتفقةون للةأ إحةلال هم محل مةورثهأو بعض الورثةوفي حالة الوفاة يحل  .ا م  خسائرلحق به أربا  أو حسم ما

وللأ سلةس الإدارة  ،مهقيمة الأس استردادللأ أن تتوفر شروط العضوية في الوارث إذا رغبوا لرم  هم محلهأحر

 .ا في السجلات الخاصة بذلكهبإلغائ والإشارةم المعادة هادات الأسهأو ش إيصالاتحظة استرداد ملا

 :مسئولية الألضا  :(13المادة )

 .مهم  الأس هيمتل  تتحرد مسئولية العضو في حقوق والت امات الجمعية بقرر ما    

 :لرم جوا  الحج  للأ أموال الجمعية :(14المادة )

أو  يجةو  الحجة  م الشخصةية ولاهجمعية بالريون أو الالت امات المترتبة للأ ألضا  الجمعية بصةفتللاقة لل لا    

 هم بهك قيمة ماساا ويرخل في ذلهللأ أموال الجمعية منقولة أو غير منقولة لسراد ديون والت امات ألضائ الحجر

 .العضو بالجمعية

 :مهتميي  الألضا  ل  غير :(15المادة )

م الخةرمات الةتي ا أو تقةرم لهةها أن تتعامل مع غير ألضائهون الجمعية أسست أصلا لخرمة ألضائيمنع ك لا    

 :ا ويشترط لذلكها ألضائتي تخرم بها ضم  الطرق والأساليب الها لألضائهتؤدي

 .اها في مصلحتها لغير ألضائهخرمت أن ت ون- 1

 إلطةا كمةا يجةو   ،ا م  غير الألضةا هلمتعاملين معا للألضا  للأ وأبر أن تعطأ الأفضلية والأولوية دائماً - 2

 .مه  مي ة خاصة في الأسعار ل  غيرالألضا

 .ما كانت الأحوالهأن ت ون معاملة غير الألضا  نقرية م- 3

 :مي ة المؤسسين :(16المادة )

ت ةوي   الجمعية متسةاوون في الحقةوق والواجبةات إلا أن الألضةا  المؤسسةين الةذي  اشةتركوا في هذهألضا    

 .ين في تقريم الخرماتهمم م  المساهم حق الأولوية للأ غيرالجمعية له

 ه:تهم يستحق العضو ربحاً للأ مسامتى :(17المادة )

نصةيب مة  الأربةا  الةتي  هر الثلاثة الأخيرة م  أي سنة مالية لةيس لةهم بالجمعية خلال الأشهالعضو الذي يسا   

 السنة. هذها الجمعية في هتحقق

 :استمرار قبول الألضا  :(18) المادة

( مة  5ا في المةادة )هةم شروط العضةوية المنصةوم لليهباب العضوية بالجمعية مفتو  للأ الروام لم  تنطبق للي   

( مة  اللائحةة 22للمةادة ) اسةتناد ات جريةرة هميجو  في حالات استثنائية لةرم قبةول مسةا هإلا أن ،اللائحة هذه

 التنفيذية للنظام.

 :ةهمالحر الأللأ للمسا :(19المادة )

القالةرة  هذهةتسري  %( م  رأس مال الجمعية ولا10ي ير للأ ) م ماهيجو  للعضو الواحر أن يمتلك م  الأس لا   

ذا هم   اً يمتلك أكثرهمناك مساهإذا اتضن أن  هللأ المؤسسين إذا لم يتحرد بعر رأس مال معين للجمعية إلا أن

ول ة  يجةو   هيجةو  تج ئتة م ثابةت ولاهسةلوي ةون سةعر ا ،هلما  اد أو اسةترداد هو مخير بالتنا ل لغيرهالحر ف
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( ريةال 200ا مة  قبةل العضةو وبحةر أدنى مةائتي )م الم تتب بهه%( م  قيمة الأس10بواقع ) هإضافة رسم لضوي

م المثبتةةة هة الموجةةودات بةةأخر مي انيةةة للةةأ لةةرد الأسةةسةةمم الواحةةر مةة  حاصةةل قهومصةةروفات إصةةرار للسةة

ضةاف للاحتيةاطي ت ا(هم المثبتة فيهالأس لرد ÷ مي انية م الواحر= الموجودات بآخرهالس إصرار)مصروفات اهفي

 .الاسميةم هأدنى ثلاثة أمثال قيمة الس وبحرالعام 

 :ةهمالحر الأدنى للمسا :(20المادة )

م هالمسةا يعتبر ريال ولا (30000) اهقررماً بقيمة إجمالية هس (300)وهالجمعية  هذة بههمالحر الأدنى للمسا    

ذا هةة التي تقل ل  هميستحق أية أربا  أو لوائر للأ المسا ذا المبلغ كما لاهكامل بالجمعية مالم يسرد  لضو 

م  تاريخ تسةرير  هبالحر الأدنى ثم تحتسب لضويت هتهمتسرير  لما تبقأ م  قيمة مسا هالحر وإنما تسجل لحساب

 كامل الحر الأدنى.

 :مهالتنا ل ل  الأس :(21المادة )

يعتبر ذلك نافذ  إلا بموافقة سلةس الإدارة  بالجمعية ولا همهأسيم   أن يتنا ل لضو لأخر ل  بعض أو كل     

الجمعيةة  هيترتب للأ المالك السابق تجا م بجميع ماهوإثبات المتنا ل في سجلات الجمعية ويلت م المالك الأخير للأس

ا وإذا لهة هللية التنا ل إذا كان العضو المتنا ل مري  للجمعية حتى يسةرد كةل مةا وللأ سلس الإدارة لرم قبول

سلس الإدارة بأسباب الانسحاب كان للعضو  وأقتنعفي الانسحاب م  الجمعية  هم رغبتهتعذر التنا ل وأبرى المسا

 .ئرا م  خسالحق به م  أربا  أو حسم ما هحققت بعر إضافة ما همهالمنسحب أن يسترد قيمة أس
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 )الفصل الثالث( 

 الشؤون المالية

 :رأس المال :(22المادة )

 :يت ون رأسمال الجمعية م 

 ريال (100م الواحر )هم قيمة السهرود م  الأسلرد غير مح -أ

 .الاحتياطيات -ب

  :السنة المالية :(23المادة )

ن ماليوم الأخير  في يهوتنتيناير  رهشن مول لأااليوم  في تبرأ ميلادياً ر هشر باثني لشالمالية للجمعية  لسنةدد اتح

الجمعيةة  عجتمااتةاريخ  نمللجمعيةة حيةث تبةرأ  لأولأاالمالية  لسنةك الن ذتستثنأ مو ،ملال كن مديسمبر ر هش

 .العمومية التأسيسية

 :المي انية :(24لمادة )ا

وت ةون تحةت  ا  السنة المالية مباشرةهبعر انتللأ سلس الإدارة أن يعر المي انية والحسابات الختامية للجمعية    

 هادتهشة وإلطةا ا هةو مة  ثم التماد ا مةع المجلةسها ومناقشةتهبترقيق همراجع الحسابات الذي يقوم برور إشراف

السةنة ا  هر م  تاريخ انتهأش ستةا مرة ت ير للأ هوتحرم الجمعية م  الإلانة المحاسبية إذا تأخرت مي انيت ،اهللي

 ا الو ارة.هلحالات اضطرارية توافق للي المالية إلا

 :تنظيم المي انية :(25المادة )

 يجب أن تنظم مي انيات وحسابات الجمعية وفقاً للأصول المحاسبية وطبقاً للتعليمات الصادرة م  قبل الو ارة.  

 :لرض المي انية للأ الألضا  :(26المادة )

مراجةع ا مة  هةالتمادا مة  سلةس الإدارة وهة ارة بعر التوقيع لليتعرض المي انية والحسابات الختامية للأ الو    

 .اها ثم التصريق لليهلتأكر م  صحتالحسابات وا

يومةاً قبةل  15تقةل لة   م تةب الجمعيةة مةرة لا فيا هةا بعر التصةريق لليويجب أن توضع المي انية ومرفقاته    

كما  ،ا أمام الجمعية العموميةهلمناقشتير  هتما هل ل لضو الإطلاع للي ليتسنىا للأ الجمعية العمومية هلرض

 .هر م  م تب الجمعية أو بالقرب منهيجب أن يعل  ل  ذلك في م ان ظا

 :الاحتياطي النظامي :(27المادة )

 .%( م  الفائض الصافي20ا )هم  الأربا  وقرر هيت ون الاحتياطي النظامي للجمعية م  النسبة المخصصة ل   

 :ياطي العامالاحت :(28المادة )

ا في همي يجو  تحويل النسبة المئوية المشار إليهيساوي رأس مال الجمعية الأس لنرما يبلغ الاحتياطي النظامي ما   

بةات والإلانةة التأسيسةية وإلانةة بنةا  مقةر المادة السابقة إلى الاحتيةاطي العةام الةذي يت ةون مة  التبرلةات واله

 .راف الجمعيةهذا الاحتياطي فيما يحقق أهمال ويتصرف سلس الإدارة في استع ،الجمعية
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 :الأربا  :(29المادة )

ناك م  لج  سابق في السنوات السابقة هتتصرف الجمعية العمومية بالفائض الصافي بعر تغطية ما قر ي ون     

 :وذلك للأ النحو التالي 

 .لائحةال هذه( م  28نظامي مع مرالاة ماجا  بالمادة )%( للاحتياطي ال20)-أ 

 .ة في رأس المالهم%( م  الباقي يصرف كربن بنسبة المسا20)-ب

 .مهمستحقين م  ألضا  الجمعية وأسر%( م  الباقي للخرمات الاجتمالية وت ون الأولوية لل10)-ج 

( 14المادة ) هنصت للي الجمعية العمومية م  م افأة لألضا  سلس الإدارة وفق ما هقر تقرر مرالاة ما مع-د 

( م  اللائحة التنفيذية يخصص باقي الأربا  للعائر للأ المعاملات فإذا لم يتم ضبط 26لنظام والمادة )م  ا

م والباقي يعلأ للاحتياطي العام هم كل منهللأ الألضا  بنسبة أس ه%( من50ي ير ل  ) لا المعاملات يو ع ما

نقطة وتحتسب  أقرميةل سنة بحيث تحتسب ك مهالأس هميقرسب نقاط أبحفيما بعر  هالذي يجو  تو يع

 الأقرمية ابتراً  م  تاريخ أيلولة السهم في مل ية المساهم.
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 )الفصل الرابع( 

 الشؤون الإدارية

 :الجمعية العمومية :(30المادة )

لمنصةوم ة اهميقل ل  الحةر الأدنى للمسةا تت ون الجمعية العمومية م  كافة الألضا  الذي  يمل ون ما لا   

 اللائحة. هذه( م  20المادة ) فيا هللي

 :السلطة العليا للجمعية :(31المادة )

م الغائبين والمتخلفين ها للأ جميع الألضا  بما فيتعتبر الجمعية العمومية السلطة العليا للجمعية وتسري قراراته  

 .اا أن تفوض سلس الإدارة في بعض صلاحياتهوالمعارضين وله

 :اجتمالات الجمعية العمومية :(32المادة )

 :ت ون اجتمالات الجمعية العمومية   

التصةريق للةأ المي انيةة والحسةابات  ا هةانتر  مة  هتتجةاو  شة لادية وتعقر مرة كل سنة في مرة لا (أ)

 اللائحة. هذه( م  26ا في المادة )هالختامية المشار إلي

رة أو مة  مراجةع الحسةابات أو مة  ثلةث غير لادية وتعقر لنر الحاجة بنا  للأ طلب م  سلس الإدا (ب)

ا حق دلوة الجمعية العمومية لاجتماع غةير ويشترط لذلك موافقة الو ارة التي له ،للأ الأقل اهألضائ

 .( م  اللائحة التنفيذية46) ة( م  النظام والماد25للمادة ) استناد لادي متى رأت ذلك ضرورياً 

 :ةكيفية دلوة الجمعية العمومي :(33المادة )

ا وم ان هيجب أن ت ون دلوة الجمعية العمومية خطية ومشتملة للأ جرول الألمال والمواضيع المراد بحث    

ولا ي تفي للرلوة بوسائل الإللام م  إذالة وتلف يون ولا بالإللان بالجرائر  هانعقادوسالة  هالاجتماع وتاريخ

 .الوسائل مسالرة فقط هذهأو المحلات العامة وإنما تعتبر 

 :تاريخ الرلوة :(34المادة )

الرلوة لاجتماع الجمعية العمومية قبل خمسة لشر يوماً للأ الأقل مة  مولةر الاجتمةاع وأن  هيجب أن توج   

 ا(هونحةولات ة  مواصةيأ كافة السبل )ميختار الم ان والوقت المناسبين للاجتماع وته

 .ينهملضمان حضور أكبر لرد مم   م  المسا

 :النصاب النظامي للجمعية العمومية :(35المادة )

( مة  النظةام 22%( م  الألضا  استناد  لمضمون المةادة )25يعتبر اجتماع الجمعية العمومية نظامياً بحضور)   

 .ه( م  اللائحة التنفيذية ل42والمادة )

 :اتخاذ القرارات :(36المادة )

وفي حالة تساوي الأصوات يرجن الجانةب الةذي تتخذ قرارات الجمعية العمومية بأغلبية أصوات الحاضري     

بطريقة الاقتراع السري إذا طلب ذلةك ثلاثةة  ىالرئيس ويتم التصويت برفع الأيري ويم   أن يجر هصوت مع

 .أرباع الحاضري 
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 :ل ل لضو صوت واحر :(37المادة )

م همةا بلغةت الأسةهللأ الألضا  الحضور شخصياً لاجتماع الجمعية العمومية ول ل لضو صةوت واحةر م   

يجو  للعضو أن يوكل لضو  أخر في الجمعية مة  غةير ألضةا  سلةس الإدارة بالحضةور أو  لاا وهالتي يمل 

يقيمةون بمنطقةة  لا  التصويت إلا في ظروف خاصة باسةتثنا  النسةا  والأشةخام المعنةويين والأشةخام الةذي

ا مةع هةالوكةالات أو لةرم التبار لسة التبارم ولرئيس الجهيل م  يمثلكم توؤلا  يحق لههخرمات الجمعية ف

 .ذكر الأسباب مع ذلك لايجو  توكيل غير الألضا  كما لايجو  للعضو أن يتوكل ل  أكثر م  واحر

 :حواف  حضور الجمعية العمومية :(38المادة )

لة   فخلللأ اقترا  سلس الإدارة وضع لقوبات بحق كل لضو بالجمعية يت  يجو  للجمعية العمومية بنا   

 هذهةحضور اجتمالات الجمعية العمومية ثةلاث مةرات متتاليةة بغةير لةذر شةرلي ويجةب أن يتفةق للةأ نةوع 

 هذهالعقوبات مع الو ارة كما يجو  تخصيص جوائ  رم ية تو ع بالاقتراع للأ الحضور ويستحس  أن ت ون 

 .الجوائ  م  موجودات الجمعية

 :تسجيل الحضور :(39المادة )

ناك سجل خام يتضم  أسما  وأرقام لضوية الذي  يحضرون اجتماع الجمعية العموميةة هن يجب أن ي و   

مة  قبةل مة   هويصةرق للية ،اللائحةة هذه( م  42م في المادة )هم  قبل الأشخام المنصوم للي هويوقع للي

 .يمثل الو ارة

 :ين للاجتماعهموا  حضور غير المساج :(40المادة )

م حةق ين بالجمعية لحضور اجتمالات الجمعية العمومية دون أن ي ون لهةهمتجو  دلوة أشخام غير مسا   

 الاشتراك في المناقشات والتصويت.

 :رئاسة الجمعية العمومية :(41ادة )الم

 .اجتماعالرئيس م  بين الألضا  في اجتماع الجمعية العمومية في براية كل  انتخابيتم   

 :المسئولون ل  محضر الاجتماع :(42)المادة 

يجب أن يتم تعيين لضوي  م  بين الذي  حضروا الاجتماع للإشراف للأ لمليات التصةويت وتعيةين شةخص   

 .م الذي  يوقعون للأ محضر الاجتماعهؤلا  مع الرئيس هو ،ثالث ل تابة وقائع الجلسة

 :كيفية الاجتماع :(43المادة )

الحضةور فةإن كةانوا قةر بلغةوا النصةاب  لنر ابترا  السالة المحردة للاجتمةاع يتأكةر الةرئيس مة  لةرد   

النظامي يعل  ل  براية الاجتماع ويفتتن الجلسة وأن لم يبلغ الحضور النصةاب تنةاقب بعةض الأمةور الخاصةة 

ا إجرا ات ضبط الحسابات بالجمعيةة بالجمعية كشر  اللوائن وواجبات وحقوق الألضا  والطرق التي تتم به

يعلة  الةرئيس  ،لر المحرد للاجتمةاع ولم يحضةر مة  ي مةل النصةابونحو ذلك فإذا مضت سالتان للأ المو

ين لحضةور هما ويحةث الحضةور للةأ الاتصةال ببقيةة المسةاتأجيل الجلسة لعرم اكتمال النصاب النظامي له

 ذكر في المادة  للأ ضو  ما هالاجتماع الثاني الذي يجب تحرير

م  يتخلفون ل  حضةور اجتمالةات الجمعيةة  ناك لقوبات تطبق بحقهم بأن هذكرياللائحة و هذه( م  35)

 اللائحة. هذه( م  38العمومية كنص المادة )
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 :جرول ألمال الجمعية العمومية :(44المادة )

ورد بالمادة  يجو  أن تناقب الجمعية العمومية أمور  لم ترد في جرول الألمال الذي يجب أن يشتمل للأ ما لا  

 .لائحة التنفيذية للنظام( م  ال45( م  النظام والمادة )24)

 :سلس الإدارة :(45المادة )

م الجمعيةة العموميةة بعةر موافقةة الةو ارة هتنتخةب لضةوا 13 ترار الجمعية م  قبل سلس إدارة يت ون م   

وللةأ ألضةا  سلةس الإدارة المنتخةب أن يعقةروا سةنوياً  ،( لضةو 13ي ير ل  ) ل  خمسة ولا يقل بحيث لا

رئيس ونائب رئيس وأمةين للصةنروق ا  جلسة الجمعية العمومية مباشرة م  أجل انتخاب هنتم بعر ااجتمالاً له

 .م العلمية ل  ال فا ة المتوسطةتهلاهوكذلك أمين للمجلس للأ ألا تقل مؤ

 :سلس الإدارة التأسيسي )الأول ( :(46المادة )

 سنوات. (3التأسيسي ) الإدارةمرة لضوية سلس 

 :المنتخب الإدارةة سلس مرة لضوي :(47المادة )

( مة  النظةام وفي 14تستمر لضوية سلس الإدارة المنتخب م  الجمعية العمومية أربع سنوات لملًا بالمةادة )   

المجلس الجرير  انتخابإلى أن يتم  هوصلاحيات هامهمرة المجلس يستمر سلس الإدارة في ممارسة م ا هانتحال 

 مؤقتةةسنة وإذا تعذر ذلك فيحق للو ارة تعيين لجنةة  أقصأبحر ولجمعية للجمعية العمومية ل اجتماعفي أقرب 

 .اارة لهسلس إد انتخابلإدارة الجمعية حتى يتم 

 :م افأة ألضا  سلس الإدارة :(48المادة )

يجةو  لمجلةس الإدارة أن يقةرر بعةض التعويضةات  هم إلا أنةهةيتقاضأ ألضا  سلس الإدارة أجر  ل  لمل لا   

كما يجو  للجمعية العمومية أن تمنن  ،م بخرمة الجمعيةهلضا  أثنا  قياما الأهنفقات التي يت برلتغطية ال

 هذهة( مة  29م افآت مقطولة لمجلس الإدارة أو لأشخام معينين م  المجلس مةع مرالةاة مةا جةا  بالمةادة )

 .اللائحة

 :شروط لضوية سلس الإدارة :(49المادة )

 :س الإدارةط في المرشن لعضوية سليشتر  

 .اللائحة هذه( م  8و5نصوم المادتين ) هأن تتوفر لري - 1

 .هأن ي ون قر أتم الحادية والعشري  م  لمر - 2

 .اا ونشاطاتهفي إدارة الجمعية ومتابعة ألماله امهالإسأن ي ون قادر  للأ  - 3

 :مسئولية ألضا  سلس الإدارة :(50المادة )

ا مة  حقةوق وي ةون العضةو مسةئولًا مسةئولية هةا وما للي  الجمعية وما لهي ون سلس الإدارة مسئولًا ل   

 .الغير هللجمعية تجا هم مل ماراتهوقر هشخصية إذا تجاو  صلاحيات

 :م لضو سلس الإدارةهأس :(51المادة )

ا بعض ألضا  سلةس الإدارة مةتى مةا هم يجب أن يمل هأن تحرد لرد  معيناً م  الأسيجو  للجمعية العمومية    

 .ها طيلة مرة لضويتها أو بيعهل لنالحالة التنا  هذهفي  هيجو  ل رأت ذلك يحقق مصلحة الجمعية ولا
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 :صلاحيات سلس الإدارة :(52المادة )

ا هأجل راف التي أنشئت م هالأغراض والأا المصلحة ضم  يتولى سلس الإدارة إدارة ألمال الجمعية بما يحقق له  

ذا هفي  ه( م  اللائحة التنفيذية ل31( م  النظام والمادة )18ورد بالمادة ) وفي حرود الأنظمة التعاونية مع مرالاة ما

 .الصرد

 :الت امات ألضا  سلس الإدارة :(53المادة )

 :للأ سلس الإدارة     

 .العمومية اللائحة وقرارات الجمعية هذهبما ورد في  هأن يتقير في جميع ألمال - 1

 تبالاً اأن ينفذ تعليمات الو ارة التي يجب أن تتضم  جرول ألمال الجلسة التي تعقر بعر وصوله - 2

 التعليمات. هذهفي  ما وردنحو  هة نظرها ويجو  للمجلس أن ي تب للو ارة بوجهمها وتفهويقوم المجلس بمناقشت 

م جميةةع ويقةةرم لهةةي موظةةف ح ةةومي مخةةتص ل ألمةةال منسةةوو الةةو ارة ومراجعةةي الحسةةابات وأهأن يسةة - 3

 .استنرات والمعلومات التي يطلبونهالم

مرة لا تتجاو  لشرة أيام م  تاريخ خلال  هوقرارات ها بنسخة م  محاضر اجتمالاتهم  يمثل وأن ي ود الو ارة أ - 4

 .ا م  المجلسهالتماد

 :سلس الإدارة لنرما يشغر مرك  لضو :(54المادة )

م هاللائحةة وإذا شةغر مركة  أحةر هذهة( م  45لضا  سلس الإدارة ل  العرد المحرد في المادة )يجب ألا يقل أ  

أمةا  ،لمجلةس الإدارة للانضماملأي سبب م  الأسباب يرلأ م  حا  للأ أصوات أكثر م  الألضا  الاحتياطيين 

تخةب مة  الألضةا  مة  يحةل فين أو أمةين الصةنروق المجلس أو أمين هو الرئيس أو نائبهإذا كان المرك  الشاغر 

 .مهمحل

المراك  الشةاغرة  لئم دفعة واحرة أو للأ فترات لمهكل الاحتياطيينألضا  سلس الإدارة  ودليذا ولو قرر ه    

الو ارة بةذلك فإمةا أن تقةر  إخطارقيت مراك  بالمجلس شاغرة فعلأ م  بقأ م  ألضا  سلس الإدارة بومع ذلك 

لموجةود أو تطلةب دلةوة الجمعيةة العموميةة لانتخةاب ألضةا  للمركة  أو المراكة  استمرار لمل المجلس بالعةرد ا

 .الشاغرة وكذلك لانتخاب ألضا  احتياطيين

 :فقران لضوية سلس الإدارة :(55المادة )

 :م  المجلس في إحرى الحالات التالية هيفقر لضو سلس الإدارة لضويت  

 اللائحة. هذه( م  49ا في المادة )هيإذا فقر شرطاً م  شروط العضوية المنصوم لل- 1

 .اللائحة هذه( م  11المادة ) همنتم بالجمعية طبقاً لما تضهكمسا هإذا فقر صفت- 2

 .م  قبل الجمعية العمومية هانتخابل  طريق الاقتراع ولم يجرد  هت مرة لضويتهإذا انت- 3

 .اللائحة هذه( م  56المادة ) هليلم  لضوية سلس الإدارة طبقاً لما نصت  هإذا صرر قرار بإلفائ- 4
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 :م  لضوية سلس الإدارة الإلفا  :(56المادة )

 :يعفأ لضو سلس الإدارة م  لضوية المجلس في إحرى الحالات التالية   

 إذا تغيب ل  حضور ثلاث جلسات متوالية برون لذر شرلي.- 1

 الإدارة.في سلس  هم  ممارسة لمل هإذا حالت أسباب صحية دون تم ن- 2

 إذا تسبب للجمعية بضرر مادي أو معنوي ل  طريق تصرف مقصود - 3

 .إذا استقال م  لضوية المجلس- 4

 الإلفةا م  لضوية سلس الإدارة مع ذكر السبب للماً أن  هوللأ سلس الإدارة أن يبلغ العضو كتابة بإلفائ    

إلى أن تبةت  هأ مسةئولية العضةو المعفةأ مة  تةاريخ تبليغةلا يعتبر نافذ  إلا بقرار م  الجمعية العموميةة وإنمةا تبقة

ا بهةالفترة م  م اولة أي صةلاحيات كةان يتمتةع  هذهم بالجمعية ويمتنع خلال هكمسا هالجمعية العمومية بشأن

 .هقبل إلفائ

 :اجتمالات سلس الإدارة :(57المادة )

 .ر مرة للأ الأقلهأن يجتمع كل ش بيجتمع سلس الإدارة كلما دلت الحاجة إلى ذلك وفي كل الأحوال يج

 :م ان اجتمالات سلس الإدارة :(58المادة )

 ون في م ان آخر ية ويجو  في حالات استثنائية أن تعيجب أن ت ون اجتمالات سلس الإدارة في مقر الجم    

 .اهضم  منطقة لمل

 :جتماعدلوة المجلس للا :(59المادة )

( ويم   بصةورة سي)بالاتفاق مع الرئ المجلس أمينأو  هنعقاد م  الرئيس أو نائبالرلوة لمجلس الإدارة للا هتوج    

 :ية دلوة المجلس للانعقاد بطلب م استثنائ

 ا.هالو ارة أو م  يمثل –أ 

 نصف لرد ألضا  سلس الإدارة. –ب 

 مراجع الحسابات. –ج 

 :وة المجلس للاجتماعكيفية دل :(60المادة )

ابت دورياً لاجتمالةات سلةس الإدارة فيجةب أن ترسةل الةرلوة قبةل مولةر الاجتمةاع ناك مولر ثهي   لم  ما   

المرة إلى أي حر وطلب الألضا   هذهبيومين للأ الأقل مرفقة بجرول الألمال ويجو  في الحالات المستعجلة تقصير 

 .لة أخرىاتفياً أو برقياً أو بأي وسيهللاجتماع 

 :النصاب النظامي للمجلس :(61المادة )

( وتتخةذ القةرارات بأغلبيةة أصةوات 1%+50يتوفر النصةاب النظةامي لمجلةس الإدارة بحضةور أغلبيةة الألضةا )   

لرم جةوا  توكيةل أحةر الألضةا  لة   ملاحظة مع ،وفي حالة التساوي ي ون صوت الرئيس مرجحاًالحاضري  

م الامتناع يجو  له الاجتماع ولا الألضا  المعارضين التوقيع للأ محضر لضو آخر في المجلس ويجب للأ العضو أو

 م في المحضر.هل  التوقيع طالما قر تم تسجيل معارضت
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 :سجلات الجمعية :(26المادة )

م واستيعاب وتطبيةق السةجلات والنمةاذج اللا مةة هيتعين للأ ألضا  سلس الإدارة أن ي ونوا قادري  للأ تف    

 هذهةمة  خرمةة للجمعيةة ومة   هتؤدية ا ومةاهةكافيةاً قيمت إدراكةاً ينة مرركيالإدار اا وألمالهلضبط حساباته

 :السجلات النماذج

 لقر التأسيس.- 1

 طلب التسجيل.- 2

 طلب الانتساب.- 3

 ادة التسجيل.هش- 4

 سجل الألضا .- 5

 محضر اجتمالات سلس الإدارة.- 6

 سجل حسابات الألضا .- 7

 المي انية العمومية.- 8

 بطاقة تفريغ المي انية.- 9

 مي ان المراجعة.- 10

 قوائم الجرد.-11

 سجل اليومية العامة.-12

 حسابات الرخل والمصروف.- 13

 حسابات التشغيل.- 14

 جرة.احسابات المت-15

 سنر قبض.-16

 سنر صرف.- 17

 سنر قير.- 18

  م.هادة الأسهش-19

 :حضور غير ألضا  المجلس للاجتمالات :(63المادة )

تعين ذلةك يو ،هم بحضور جلساتهي الجمعية أو غيرهمسوا  م  مسا هلغير ألضائيجو  لمجلس الإدارة أن يسمن    

 وليس لغير الألضا  بالمجلس حق في المناقشة أو التصويت. ،بالنسبة للألضا  الاحتياطيين

 :تفويض الصلاحيات :(64المادة )

ين بالجمعيةة مة  غةير همأن يعطي بعض المسا هبعض الصلاحيات كما ل هلمجلس الإدارة أن يفوض أحر ألضائ   

ين تفويضةا  خاصةاً لأغةراض وألمةال معينةة ولمةرد محةرودة همألضا  المجلس أو بعض الأشخام مة  غةير المسةا

 .باستثنا  التوقيع للأ الشي ات والمستنرات والعقود والصفقات والمي انيات
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 :صلاحيات رئيس المجلس :(65المادة )

 :التالية يتمتع رئيس سلس الإدارة بالصلاحيات    

 مرجن لنر تساوي الأصوات. هلس وصوتيرأس اجتمالات المج- 1

ا أو مترخلةة هةا سوا  كانت الجمعية مرلية أو مةرلأ لليهات المختصة أياً كان نولهيمثل الجمعية أمام الج- 2

 في قضية م  القضايا.

 .ذلك ت أو قرارات أو لقود أو غيريصرر ل  الجمعية سوا  مراسلا يوقع للأ كافة ما- 3

ا والتصةرف فيمةا ها الجمعيةة ويقةوم باسةتلامكرئيس للمجلس كافة الم اتبات التي تقصر به هباسم هتوج- 4

 ولرض الباقي للأ سلس الإدارة. هيرخل ضم  صلاحيات

 :صلاحيات نائب الرئيس :(66المادة )

يس مةالم ي ة  الةرئيس قةر نائب الرئيس ويتمتع بصلاحيات الرئ هينوب ل  رئيس سلس الإدارة في حالة غياب   

 .هلس الإدارة ببعض أو كل صلاحياتفوض أحر ألضا  س

 :واجبات أمين المجلس :(67المادة )

 هذهة( مة  45يقوم بألمال الس رتارية كةنص المةادة ) هم  بين ألضائ هل اًيتعين أن ي ون لمجلس الإدارة أمين  

 :اللائحة ويقوم لادة بالألمال الآتية

 ا للأ رئيس سلس الإدارة.ها ولرضها وتصنيفهراسلات التي ترد للجمعية وتسجيلاستلام كافة الم- 1

 ا كلما دلت الحاجة.ها والتسجيل فيها وترتيبالمحافظة للأ معاملات الجمعية وسجلاته- 2

 يصرر ل  الجمعية. المشاركة في إلراد التقارير والخطابات وكل ما- 3

 .معيات العموميةالتحضير لاجتمالات سلس الإدارة والج- 4

 هذهةا والتوقيع للأ ها م  قبل الألضا  واستنساخ صور لنها للتوقيع لليهتسجيل محاضر الاجتمالات ولرض- 5

 ا للأصل.هالصور ومطابقت

 ا تلك القرارات.ات التي تتعلق بههتبليغ قرارات سلس الإدارة إلى كافة الج- 6

 ها تحةةت مسةةئوليتهةةتر الشةي ات وأختةةام الجمعيةةة ونحويحةتف  ب افةةة الوثةةائق والمسةةتنرات والعقةةود ودفةةا- 7

 الشخصية.

 :واجبات المرير :(68المادة )

قةرار مة  سلةس الإدارة ويجةب أن يتضةم  القةرار  ها ويصةرر بتعيينةيتعين للأ كل جمعية أن تعين مةرير  لهة   

 :كما يشترط فيم  يعين مرير  للجمعية هومرتب هومسئوليات هصلاحيات

 .ودي الجنسيةأن ي ون سع- 1

 .هأن ي ون قر أتم الحادية والعشري  م  لمر- 2

 مات.هم  م هسيوكل إلي ل للمي يتناسب مع ماهأن ي ون ذا مؤ- 3

للةأ لةرم الأمانةة أو  لبح م شرلي أو إداري يشةتم هلية الشرلية وغير مح وم لليهأن ي ون ب امل الأ- 4

 .سو  السلوك
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ات التي تشةرف إشةرافاً مباشةر  للةأ الجمعيةات التعاونيةة ويجةو  في هلجألا ي ون موظفاً بالرولة وبالذات ا- 5

الحالةة ي ةون  هذهةحالات اضطرارية وبموافقة الو ارة نرب أو إلارة الموظف لي ون مةرير  للجمعيةة وفي 

 .بالجمعية ها طيلة مرة لملهة التي يعمل فيهتحت مسئولية الج

 ن ةو موضةهما ةا كمالهةم  تعيين مرير متفرغ لأل إذا لم تتم   الجمعية لأي سبب م  الأسباب- 6

يفقر لضو سلةس الإدارة  الحالة لا هذهذا العمل وفي هليتولى  هفيتعين للأ سلس الإدارة نرب أحر ألضائ هأللا

 في التصويت للأ قرارات المجلس. هالمنترب حق

 :صلاحيات مرير الجمعية :(69المادة )

م  رئيس  هاللائحة أمام سلس الإدارة ويتلقأ تعليمات هذهخصياً وفقاً لأح ام ي ون مرير الجمعية مسئولًا ش   

 :في الأمور التالية هومسئوليات هوتحرد صلاحيات هسلس الإدارة أو م  يملك حق التوقيع لن

 والمحافظةة للةأ الأمةوال هومخافتة تقةوى الله ها المصةلحة ولليةالذي يحقق له هيرير ألمال الجمعية للأ الوج- 1

 .اهولرم التفريط بشي  من هت تصرفالمنقولة وغير المنقولة التي ت ون تح

 .ا في أي حال م  الأحوالهسلس الإدارة ولرم تجاو  ها لهالتقير بالصلاحيات التي يحرد هللي- 2

م إذا لم ي ة  ضةم  م وأجةا اتهم وللاواتهةهم وفصةلهيرير ويةنظم ألمةال مةوظفي الجمعيةة ويقتةر  تةرفيع- 3

 .حق التصرف بذلك هت الممنوحة لالصلاحيا

 هفي تعامل والإنصافا ويتوخأ الصرق والعرل يحرم للأ سمعة الجمعية ويعمل للأ ما يحقق ثقة الألضا  به- 4

 .هومعاملت

ا في معاملات غير واضحة وجلية هلايجو  لمرير الجمعية توريط هاللائحة فإن هذه( م  52المادة ) هتضمنت مع ما- 5

اون في حق للجمعيةة لةرى هيتولا أن  هأن يمنن حقاً للغير للأ الجمعية أو يماطل في هيجو  لراف كما لاهالأ

 الغير 

لرم الصرف م  أمةوال الجمعيةة إلا  هوللي هيوقع للأ كافة المستنرات والتحاويل التي ترخل ضم  اختصاص- 6

 بموجب المستنرات التي تحف  ذلك 

الخام لرى المصةارف بةأي مبةالغ تخةص الجمعيةة قليلةة كانةت أو  هبأو في حسا هأن يحتف  لري هيجو  ل لا – 7

 .كثيرة

كمةا  ،أن يقرض الغير أياً كانوا أو يعطي لأحر كائناً م  كان سلفاً نقرية م  أموال الجمعيةة هيجو  ل لا – 8

 وإذا ،كفالات ترتةب أي مسةئولية للةأ الجمعيةة رات أوهكمرير للجمعية أي تع هأن يوقع باسم هلايجو  ل

 .هر شي  م  ذلك فالجمعية غير مل مة بهظ

 ها في البنةك الةذي تتعامةل معةهم بإيةرالووإنمةا يقة ،لرم نقل مبالغ نقرية تخص الجمعية م  بلةر لأخةر هللي- 9

موقعة بما يل م لتنفيذ الألمال المراد صةرف المبةالغ  ةأخذ حواليا لأمين صنروق الجمعية وهالجمعية أو يسلم

 .اهللي

الإدارة متى ما رأى ذلك ضرورياً ت ليف مةرير الجمعيةة بةبعض مسةئوليات وصةلاحيات رئةيس  يجو  لمجلس-10

 .الجمعية



 

 نطقة الشرقية الجمعية التعاونية أثاث بالم – لأساسیةا للائحةا
 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 هذلةك مةا لم ي ة  أحةر ألضةا  سلةس الإدارة فحضةور هيحضر اجتمالات سلس الإدارة متى ما طلب منة-11

 .ا مع المجلسهويقرم التقارير الرورية ل  كيفية سير ألمال الجمعية ويناقش إل امياً

 ا سلس الإدارة.به هيقوم بأي ألمال أخرى ي لف-12

 :أمين الصنروق :(70المادة )

أميناً للصنروق وي ون مسئولًا ل  حف  أموال الجمعية في حر  أمين ول   هينتخب سلس الإدارة أحر ألضائ    

لنرما ت ةون أمةوال  ا سلس الإدارة وي ون أحر المفوضين بتوقيع السحوبات الماليةهالتي يقر ها في الأوجهصرف

 .المجلس هيقرر الجمعية مودلة في أحر المصارف حسب ما

سلةس الإدارة  هأن يتثبت م  صحة القيود المرونة أولًا بأول ويقرم كفالة مالية معتبرة لنرما يطلب إلية هوللي     

وأن يحةتف   المجلس بذلك للةأ أوامةر الصةرف هكما ويوقع مع المحاسب وس رتير الجمعية أو م  يفوض ،ذلك

مختومةة  إيصةالاتو المسئول ل  قبض الأمةوال بموجةب هو ،ا قيمة ماليةوراق الصرف التي لهبإيصالات القبض وأ

 .اهوي ون مسئولًا لن هبخاتم الجمعية وتوقيع

 :المحاسب :(71المادة )

 :مال التالية راتباً أو م افأة وي ون مسئولًا ل  الأل هليعين سلس الإدارة محاسباً للجمعية ويرفع    

ا طبيعة العمل وخاصة دفتر اليومية العامة وي ون مسئولًا ل  همسك الرفاتر والمستنرات الحسابية التي تتطلب- 1

 وفقاً لقوالر القير الم دوج في المحاسبة وأن يستعين بسنرات القير كلما استرلأ الأمر ذلك. هالتسجيل في

لاك أو ها مة  اسةتهةيطةرأ للي ا وكل مةاهم كل لضو وأرقامهلرد أس هم الألضا  ويبين فيهمسك سجل أس- 2

 .إلغا  أو نقل

م هم نتيجة تعاملها م  الجمعية أو التي ترتبت لليهالمبالغ التي استلمو همسك سجل حسابات الألضا  ويبين في- 3

 .اا لهها أو التي دفعوم لهم نتيجة تورير منتجاتها وكذلك المبالغ التي تحققت لههمع

 هر ولنرما يطلب إليةهي ان مراجعة لحسابات الجمعية وحساب الصنروق مرة للأ الأقل كل ثلاثة أشإلراد م- 4

 .ذلك

ا للةأ مةرقق هايةة السةنة الماليةة للجمعيةة ولرضةا الختاميةة في نهتحضير حسابات الجمعية وإلراد حساباته- 5

 .يةالحسابات الختام وإجا ةا واستخراج المي انية العمومية هالحسابات لترقيق

 .ا في م تب الجمعيةهامت ون جميع دفاتر وسجلات ومستنرات الجمعية وأخت- 6

 :ا  خرمة مرير الجمعيةإنه :(72المادة )

لة   ها  خرمة مرير الجمعية إلا بقرار م  سلس الإدارة ويجو  لرئيس سلس الإدارة أن ي ةف يةريجو  إنه لا    

 .م  أخطا لما ارت ب  هدارة محاكمتالعمل ويتولى سلس الإ
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 :لجنة المراقبة :(73) المادة

العموميةة  ا التبارا م  اجتماع الجمعيةةهتنتخب لجنة مراقبة ت ون مرة العضوية في أنيجو  للجمعية العمومية    

 مويجو  إلادة انتخةابه ،هحتى اجتماع الجمعية العمومية الذي يلي هالذي ينتخبون في

 .الإدارةسلس  ألضا العضوية الشروط التي تطبق للأ  هذهم وفقران هوتطبق بصرد شروط لضويت

م حةتى لةو كةان هم بموافقة اثنين مةنللجنة وتتخذ قراراته م رئيساًهينتخبوا احر أن لجنة المراقبة ألضا وللأ    

وتتحةةرد صةةلاحيات .مم وملاحظاتهقةةراراته هاللجنةةة سةةجل خةةام يسةةجلون فيةة هذوي ةةون لهةة.المعةةارض الرئيس

 :التالية الأمورالمراقبة في  ومسؤوليات لجنة

 .رهأشتجتمع مرة كل ثلاثة -1

ا م توبة لمجلس ا ومرئياتهوتقرم اقتراحاته الإدارةالجمعية بالتعاون مع سلس  ألمالللأ  الإشرافتتولى -2

 ا.لم يأخذ به إذاا هللي همرئيات بإبرا يل م  وإنماا يل م بالأخذ به الذي لا الجمعية إدارة

عةة الاطةلاع للةأ كافةة السةجلات والةرفاتر والمسةتنرات والمحاضةر والتقةارير والقةرارات ا ستميحق لهة-3

ا هيشةل أوالجمعيةة  ألمةاليعرقل ذلك  ألايتعلق بالجمعية شريطة  والمي انيات والعقود والتعليمات وكل ما

 ذا الاطلاع.هناك فائرة مرجوة م  هوان ت ون 

ترسل نسةخة  أنللأ الجمعية العمومية ويجب  هلعرض األماله  تضع تقريرا سنويا ل أنللأ لجنة المراقبة -4

 .الأقلللأ  أيامقبل اجتماع الجمعية العمومية بثلاثة  الإدارةلمجلس  همن

 :اللجان الفرلية :(47المادة )

 :ألمال الجمعية وللأ سبيل المثال يجو  أن يتفرع م  سلس الإدارة لجان تسالر المجلس للأ إدارة    

وتحريةر أجةود الأصةناف  هترغةب الجمعيةة شةراؤ المشتريات والمبيعات وتتولى الإشراف المباشةر للةأ مةالجنة  -أ 

ا لرى الجمعية مةع ملاحظةة أن ت ةون نسةبة الةربن واختيار أفضل الأسعار وم  ثم وضع الأسعار التي تباع به

 وكافية لتغطية النفقات. يرةه 

 .أ جرد مستودلات الجمعية كلما دلت الحاجة لذلكلجنة الجرد التي تتولى الإشراف المباشر لل-ب 

اللجنة الثقافية التي تشرف للأ فصول المتابعة وفصول م افحة الأمية ورياض الأطفال ونحو ذلك إن وجرت  –ج 

 النشاطات.  هذهفي الجمعية مثل 

 هذو  لهةويجو  أن يشترك العضو في أكثةر مة  لجنةة كمةا يجة ،ويجب ألا يقل ألضا  كل لجنة ل  لضوي    

 اً بالجمعية.همحتى لو لم ي   لضو  بمجلس الإدارة أو مسا هاللجان أن تستعين بم  تحتاج إلي
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 )الفصل الخامس( 

 :دمج الجمعية بأخرى :(57المادة )

 ،اهةلن راف والأغةراض أو مختلفةةهةالأا في يجو  للجمعية أن ترمج مع جمعيةة أخةرى سةوا  كانةت متفقةة لهة   

ين همموافقة الجمعية العمومية في كلا الجمعيتين وأن ي ون الرمج محققاً لعموم مصةلحة المسةا ويشترط لذلك

تحقق الرمج ت تسب الجمعية الجريرة التي  ومتى ما هوان توافق الو ارة للأ ذلك م  أول الشروع في ،بالجمعيتين

والالت امةات المترتبةة للةأ رات هةوتلتة م ب افةة التع التباريةةت ونت م  سمةوع ألضةا  الجمعيتةين شخصةية 

ووضةع  ،ا ألضا  الجمعيتةين لانتخةاب ألضةا  سلةس الإدارةهالجمعيتين قبل الرمج وتجتمع جمعية لمومية قوام

م هكافةة المسةئولين بةالجمعيتين قبةل الةرمج مة  مناصةب إلفةا خطة لمل للجمعية بعر الرمج حيث يقع ح مةاً 

 .هو لليه ية العمومية م  أمور الجمعيتين قبل الرمج يبقأ للأ ماالجمع هالجمعية وما أقرت ارهوإشبمجرد تسجيل 

 :اهحل الجمعية وتصفيت :(67المادة )

( مة  نظةام الجمعيةات 40 حةتى37ا تبعةاً لمةا ورد في المةواد مة  )للو ارة الحق في حل الجمعيةة وتصةفية ألمالهة   

 .ه( م  اللائحة التنفيذية ل53التعاونية والمادة )

 :الطع  في التصفية :(77المادة )

ا وأسمةا  المصةفين وحسةاب التصةفية بجريةرتين محليتةين ولألضةا  هيجب أن ينشر قرار حل الجمعيةة وتصةفيت   

 .هخلال ثلاثين يوماً م  تاريخ نشرالجمعية الطع  في حساب التصفية لرى الو ارة 

 :يخص الألضا  بعر التصفية ما :(87المادة )

اللائحةة لنةر تو يةع نةاتج التصةفية بحيةث يةتم تو يةع نةاتج  هذهة( مة  13ام والمادة )( م  النظ40تطبق المادة )    

بةاقي لتحقق م  أربا  ويةودع ا م وماهمهالألضا  فعلًا ثمناً لأس هدفع يتجاو  قيمة ما التصفية للأ الألضا  بما لا

إلى جمعيةة تعاونيةة تمةارس بقةرار مة  الةو ير  هبتحويلة أوفي أحر المصارف للأ ذمة إنشا  جمعية تعاونية جريرة 

 ا.هأو أي نشاط آخر قريب لنشاط هنشاط الجمعية نفس
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 ) الفصل السادس ( 

 أح ام لامة 

 :لرم التعامل بالري  :(97المادة )

ا وإذا وجرت ضةرورة لةذلك فيجةب للةأ سلةس الإدارة ها أو لليتعامل بالأجل سوا  لهتيتعين للأ الجمعية ألا     

ية أو الرسمية لضةمان رات الشخصهأخذ ال فالات أو التع هبط والحرود التي تقير التعامل بالأجل ولوضع الضوا

 .التسرير

 :ضرورة توفر المطبولات :(80المادة )

ادة التسجيل ورقم التسجيل والبلرة ها طبقاً لما ورد في شهيجب أن ي ون للجمعية خاتم رسمي يشتمل للأ اسم    

ا ا بالإضافة لما ذكر لنوانهها للأ أوراق مطبوع للييجب أن ت ون كافة م اتباته كما .اهالتي ت ونت في

 كاملًا وكل ما م  شأنه اظهار شخصيتها.

 :بات والالاناتمادة قبول اله ):81(دة لماا

فى ا للأ ان لا تتناها في الاوجة التي منحت م  أجلهبات والالانات وان تنفق مااشترط منيجو  للجمعية ان تقبل اله

 ذة اللائحة.همع نظام الجمعيات التعاونية و

 تعريل اللائحة الأساسية: ):81(دة لماا

 يجو  للجمعية ان تعرل بالائحة الاساسية وفقا للاجرا ات الاتية :

يقرم لضو سلس الادارة أو لضو الجمعية العمومية مقتر  التعريل ومسوغاته لمجلس الادارة لعرضة في  -) أ ( 

 لجمعية العمومية غير العادية. اقرب اجتماع ل

 يررس سلس الإدارة التعريل المطلوب بما يشمل بحث أسباب التعريل ومناسبة الصيغة المقترحة -)ب( 

يرلو سلس الادارة الجمعية العمومية وفقا للاح ام المنصوم لليها في هذه اللائحة، ولليه لرض  -)جة(

 مشروع التعريل لليها. 

العمومية غير العادية بالتصويت للأ التعريل المقتر  وفقا لأح ام التصويت المنصوم لليها  تقوم الجمعية  -)د (

 في هذه اللائحة، وتصرر قراراها بالموافقة للأ التعريل أو لرم الموافقة

وافقة في حالة صرور قرار الجمعية العمومية غير العادية بالموافقة للأ التعريل، يتم الرفع للو ارة بطلب الم  -)هة(

 للأ التعريل مع بيان التعريل الذي تم و أسبابة

 لايرخل التعريل حي  النفاذ الا بعر صرور موافقة الو ارة لليه.-)ر(
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 الإجرا ات الرسمية

 

ة صرر قرار معالي و ير الموارد البشرية والتنمية الاجتمالية بتسجيل ه06/01/1442 وتاريخ (3263) برقم        

وتاريخ  73اللائحة وبناً  للأ نظام الجمعيات التعاونية الصادر بقرار سلس الو را  رقم  هذهبموجب  الجمعية هذه

 ة في سجلات الإدارة العامة للتسجيل والتراخيص بو ارة الموارد البشرية والتنمية الاجتمالية تحت ه09/03/1429

 .هة06/01/1442 وتاريخ (10018رقم )

 ق والنجا .ا التوفيمتمنين له         

 

 مرير لام الإدارة العامة للجمعيات التعاونية                    

 

 

 مع  ب  للي العنقري                                      

                          

 الختم الرسمي                    

 

 

 


